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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh i duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tanu:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitre, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedirmin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akl Ersoy




ATATURK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumbhuriyetine kastedecek dusmanlar, butin dinyada emsal
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, batun kaleleri zapt edilmig, butin tersanelerine girilmis,
butin ordulari dagitiimig ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmig
olabilir. Buttun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap digsmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagiilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Bagarili olabilmek i¢in iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla
bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip
kurumlardir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayisla olusturulan stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisin1 daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giiglenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarna ait stratejik plan hazirlanmistir.

Tirk Milli Egitiminin genel amagclarina dogrultusunda 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir.

Osman HACIOGLU
Madenli ilkokulu-Ortaokulu
Mudira



GIRIS

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve
koordine edilmesi amaciyla 2014 yilinda okulumuzda Stratejik Planlama Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Okulumuzun idarecileri Rize genelinde yapilan
seminerlere katilmis ve bu seminerlerden elde edilen bilgiler Okulumuzun Strateji Planlama
Ekibine aktarilmistir.

Okulumuzun stratejik planlama c¢alismalarmin daha etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesine katki saglayacak dogru istatistiki verilerin saglanmasi amaciyla okulumuz
hakkindaki demografik, ekonomik ve sosyolojik veriler, stratejik planlama ekibimiz
tarafindan “Cevre Analizi” kapsaminda ayrintili olarak degerlendirilerek okul stratejik planina
yansitilmistir. Coziim tiretebilmenin ilk sart1 sorunun dogru tespit edilmesidir. Gelecegi dogru
planlayabilmenin ilk sart1 da mevcut durumun dogru ve objektif analiz edilmesidir. Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan yapilan “Durum Analizi” sonuglarina dayanarak; misyon ve vizyon
bildirimleri, stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi ¢alismalar1 baglatilmistir. Misyon ve
vizyon bildirimleri okulumuzun personelin begenisine sunulmustur. Stratejik Planlama Ekibi
iyelerince Midiirliiglimiiziin faaliyetlerini daha iyi ylirlitebilmesi i¢in neler yapilmasi
gerektigi sorusuna cevap aranmistir. Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tiim grup
iiyeleri tarafindan oylanarak oncelik sirasina konulmustur. Boylece, GZFT analizinden
bagimsiz olarak, planin daha sonraki asamalarma 1sik tutacak c¢alismalar yapilmastir.
Gergeklestirilen Paydas Etki-Onem Matrisi Tablosu, Paydas Uriin-Hizmet Matrisi Tablosu ve
kurum ig¢i analiz g6z Oniinde bulundurularak, stratejik planlama birimince stratejik amag ve
hedefler belirlenmesi ¢aligmalarinda kullanilmasi amaglanmistir.

“ Ornek almayacagiz, ornek olacagiz”

Madenli Ilkokul-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi
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1.BOLUM
STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Madenli ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015), okulda gérevli tiim dgretmenler ile
birlikte hazirlanmistir.

Stratejik Plan ¢aligmasi icin yapilmasi gereken veri toplama , analiz, zaman ¢izelgesi , ana
siirecler , stratejik ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢aligma Durum
analizi yapmak i¢in &ncelikle Madenli Ilkokulu ve Ortaokulunun faaliyetlerini gergeklestirdigi i¢
ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Madenli Ilkokulu ve Ortaokulunun igyapisinin
analizine okulun tarihini , faaliyet alanlarimi ve kurulus yasasimin incelenmesiyle baslanmistir. I¢
analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir:

I¢ Analiz Olarak;
Madenli Tlkokulu ve Ortaokulu’nun Tarihi Gelisimi,
Madenli Tlkokulu ve Ortaokulu’nun Mevcut Durumu

Dis Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Madenli ilkokulu ve Ortaokulunu &niimiizdeki siiregte nasil etkileyecegi,
tartigilmastir.

B-) Durum analizinde GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmustir.

C-) Okulumuzun vizyon, misyon ve stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmistir.
2.2-STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmek, okul gelisimini
siirekli kilmak, belirlenen stratejik amaglarla, lilkemize, ¢evresine faydali, egitim Ogretimin
Oonemini kavrayan Ogrenciler yetistirmek ve okulun Onemini velilere kavratmak,0grenme
sorunlarini ortadan kaldirmaktir.

Bu stratejik plan dokiiman1 Madenli Ilkokulu ve Ortaokulu 2010 - 2014 yillarina doniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

2.3-STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI UNVANI
Osman HACIOGLU Okul Miidiirii
Erkan TEMUR Miidiir Yardimcist
Nihat SARI Miidiir Yardimcist
Adem KIR Sosyal Bilg. Ogretmeni
Vedat ISEL Tiirkge Ogretmeni
Semih DALTABAN Bilisim Tek. Ogretmeni




2. BOLUM
DURUM ANALIZi

2.1 OKULUN TARITHCESI

Okulumuz Cayeli 75. YIL IMKB Yatili Blge Ortaokulunun kapanmasi ile Giindiizlii
ve Tasimal1 Ogrencilerin Egitim Ogretimi igin 2013 Yilinda ilkokul ve Ortaokul olarak
yeniden agilmis ve Egitim Ogretime Baslamustir.

2.2.1 OKULUN GENEL BILGILERI:
OKULUN ADI: Madenli ITkokulu ve Ortaokulu

KURUM KODU: Madenli [lkokulu (750538) ve Madenli Ortaokulu (750537)
TELEFON : 04645446075
ADRES: Madenli Beldesi /Cayeli/RIZE

AMACI: Madenli Beldesi ve civarindaki mahalle ve kéylerinde ikamet eden 6grenim
cagindaki ¢ocuklarin egitim-ogretim hizmetlerinden faydalanmasini saglamatk.

SEVIYE: Ilkokul ve Ortaokul
2. Yasal Yiikiimliiliikler

Miidiirliigiimiiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast ve bu anayasaya bagli olarak ¢ikarilan
Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler cercevesinde
calismalarint stirdiirmektedir.

1. T.C Anayasasi (42. Madde)

2. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
4. 222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

5. Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani 1 | SNO | Hizmetler

kendilerine verilen gérevleri yapmak,

1 Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce

olmayanlari yetkili makamlara bildirmek,

2 Okulun ihtiyaglarin tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar: yapmak,

Yonetim y T e i
saglamak, gerektiginde ilgili makamlara teklifte bulunmatk,

3 Gorev alamindaki hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini

Hizmetleri

zamamnda ulagtirtlmasini saglamak,

4 Gorev alamna giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara

R
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5 Miidiirliigiin biinyesindeki gerekli is boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve




islemlerin hizl, diizgiin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit,
defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

Kurumdaki ders kitaplar: ile diger egitim ara¢ ve gereclerinin zamaninda
saglanp saglanmadigim takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

Faaliyet Alani 2

S.NO

Hizmetler

Personel
Hizmetleri

Okulumuzda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve formlarim
tutmak, bu konuda Milli Egitim Miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak,
mevcut 6gretmen sayilarint ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger
personel ihtiyacint ilgili makamlara bildirmek,

Okul ve kurumlardaki personelden gérevierinde iistiin basarilari tespit
edilenlerin taltif edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte
bulunmak,

Okul ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde
yetkisi dahilinde bulunan cezalar: vermek,

Gorev alamindaki personelin is verimini artirmak, moral giictinii
yiikseltmek icin; sosyal faaliyetlerde bulunmak,

Osretmen ve diger personelin terfi, izin, adayhk, emeklilik gibi ozliik
haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasin
saglamak

Osretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gire

yapmak,

Faaliyet Alant 3

S.NO

Hizmetler

Egitim Ogretim
Hizmetleri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit
edilen egitim amaglarimin okulda gerceklestirilmesini saglamak,

Okuldaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkildplart dogrultusunda
yiirtitiilmesini takip etmek, okulda ¢alisanlar ile ogrencilerin her tiirlii
boliicii, yikici ve zararly etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak

Tiirk dili, T L’irk_tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar
ile yakindan llgilenerek, ¢alismalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

Okuldaki 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak igin
gerekli tedbirleri almak,

Ogrencileri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmig
yvaywmlardan korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen
durumlar ilgili makamlara bildirmek,

Ogretim yili basinda ve sonunda okuldaki ve &gretmenlerle toplantilar
diizenlemek, bu toplantilarda okulun huzurlu ve verimli ¢alismast igin
gerekli programlart hazirlamak, ¢calismalar: degerlendirmek,

Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak

Okuldaki  ogrencilerin  problemlerini inceletmek ve yaygin goriilen
problemler hakkinda yénetici, dgretmen, veli ve dgrencileri aydinlatmatk,

Okuldaki egitim programlarumin uygulanmast sirasinda goriilen aksakliklar:
tespit etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak

10

Osrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi onleyici tedbirler
almak, ogrenci tist disiplin kurulu hizmetlerini yiiriitmek

11

Ogsrencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk
oyunlart ve benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik
caligma ve hizmetleri yiiriitmek,

12

Okul i¢i beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve
yiiriitmek

13

Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek

14

Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirler almak,




15 Ilkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli ¢alisma aliskanligi kazanmalarima yonelik
tedbirler almak,

16 Ogretim metotlarimin  uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglamak,
metotlarin gelistirilmesi konusunda gerekli ¢alismalart yaptirmak, sonuglart
hakkinda ilgili yerlere bilgi vermek,

17 Gorev alaminda oOlgme ve degerlendirme konularinda arastirmalar
vapilmasint - saglamak, degerlendirmek, uygulamak ve bu konularda
ogretmenlere kurs ve seminerler diizenlemek

18 Okul ve kurumlardaki o6grencilerin  ve personellerin  basarilarinin
artirdmasina iligkin inceleme ve aragtirmalar yapimasim saglamak

19 Osrenci disiplin kurullarina gelen olaylarin tekerriir etmemesi amaciyla,
sebep ve sonuglarimin arastirilmasini saglamak, bu konuda ilgili kurumlarla
isbirligi yapmatk,

Faaliyet Alan14 | SNO | Hizmetler
Biitge ve Yatirim | 1 Okul biitcesini hazirlamak, Okula yeni malzemeler kazandirmak igin
Hizmetleri ¢aligmalar yapmak
2 Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak,
3 Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak,
Faaliyet Alam15 | SNO | Hizmetler
1 Okuldaki personeller arasinda gerekli koordinasyonu saglamak
Arastirma, 2 Muhtemel G6grenci artisi ve ilgisini tespit etmek, bu tespitlere gore okul
Planlama ve yapim ve dagilimini planlamak,
Istatistik 3 Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve
Hizmetleri bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek
4 Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu takip etmek,
5 Okul genelinde &grencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip
etmek ve degerlendirmek,
6 Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak ic¢in arastirma ve
planlama yapmak.
Faaliyet Alan1 6 | S.NO | Hizmetler
Teftis, Rehberlik | 1 Okulda gorev yapan personelleri belli bir plan iginde denetlemek veya
ve Sorusturma denetlenmesini saglamak, eksiklik ve aksakliklar1 gidermek icin gerekli
Hizmetleri tedbirleri almak,
2 Gerektiginde Ogretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma
yapmak ve yaptirmak,
3 Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimi i¢in gerekli programlari
hazirlamak veya uygulanmasini saglamak.
4 Sorusturma raporlarin adli, inzibati, mali ve idari yonden degerlendirmek,
Okul disiplin kuruluna iligkin isleri yapmak, sonuglarin1 degerlendirmek ve
ilgili yerlere bildirmek,
Faaliyet Alan1 7 | S.NO | Hizmetler
Sivil Savunma | 1 Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli
Hizmetleri tespitler yapmak ve tedbirleri almak,
2 Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan

yiiriitiilmesini temin etmek

10




Okul Icin Uriin/Hizmet Listesi

Osrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Osretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Swnif gegme isleri

Kuliip ¢calismalart

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal,  kiiltiirel  ve

etkinlikler

sportif

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi

Bilimsel vs arastirmalar

Osrenci saghg ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

11




4. PAYDAS ANALizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

I

PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarik¢gi | Miisteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle
Vali v v
ilce Milli Egitim Midiirldigii v
Ogretmenler v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v v
Universite o
Kaymakamlik
Belediye
Muhtarliklar o
Hayirseverler 4
Sivil Toplum Orgiitleri v v
Medya o
Rehberlik Arastirma Mrk. 4

v’ :Tamami O : Bir kismi

12




Paydas Onceliklendirme Matrisi

N
g |8 | £ o S
e ERIRE R 5
S Q SIS 3
Q %) SS| &3 =
- Q =& 2 a ‘Q
iice Milli Egitim Miidiirlii§ii v Bagli oldugumuz idare 1
Ogretmenler v' | Hizmeti veren personeller 1
Ogrenciler v' | Tedarik¢i mahalli idare 1
Veliler % Isbirligi icerisinde bulunulmasi 1
gereken kesim
Okul Aile Birligi Okulun tedarikgisi ve lojistik 1
ybnden destekgisi ve isleticisi
Universite 3
Kaymakamlik 2
Belediye Bagli oldugumuz yerel idare 2
Muhtarliklar o 2
Hayirseverler v Egitim égretime katkida bulunan 5
esnaflar
Sivil Toplum Orgiitleri v Isbirligi igerisinde bulunulmasi p
gereken kesim
Medya Egitimin niteliginin artirilmasinda
o) B —_ 3
6nemli bir dis paydas
Rehberlik Arastirma Mrk. v Gerekli goriildiigiinde Rehberlik 5

Hizmetleri Saglayan kurum
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OKUL/KURUM iCiN PAYDAS URUN/HiZMET MATRISi

Uriin/Hizmet §t’§l 2 (8 > § > § & i § ,%‘
Q = 0 S C'h 5 < =5 N 3
(-] = W S Q — =3 <
SI|EEO s Y §| ¢
s&| &2 3 o [ 8 g
Q Qc b S ~
< a Q |8 ] = =~ Qc
S| §|TE 3 S| & 8
S| =] 8 g a1 3| 32
Yararlanici 3 © 3 a
3 S \.
Miisteri 2 =
(Miisteri) § §
Ogrenciler v v A LY v
Veliler o o olv o
Universiteler of| o ) v
Medya o o
Ogretmenler o olv
Saghk
)
kuruluglari
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v | o o

1.4.3. Paydas Goriisleri

Miidiirltiigiimiiz i¢c paydaslarindan yéneticilerin gériislerini tespit etmek amaciyla uygulanan
stratejik planlama anketine okul genelinde Okulumuz miidiirii, Okulumuz miidir yardimcisi ve
Okulumuzda gérev yapan 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul-aile birlikleri katiimistir.

Miidiirligiimiizle ilgili kurumsal gériis, beklenti ve d&nerilerinin alinmasi icin dis paydaslara
(Anne,Baba ve Veliler) Dis Paydas Anket Formu génderilmistir. Ankete katilanlara ait veriler Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan dederlendirilerek SWOT Analizi yapilirken bu dederlendirmeler dikkate
alinmustir.

Miidiirliigiimiiziin Durum Analiz Anket formlari Ek-1 ve Ek-2’de verilmistir.

Paydas goriisleri asagidaki gibidir;

o Ogretmen-Veli -Ogrenci iletisimi 6n planda tutulmalidir.

e TEOG Sinavi sonuglarina gére égretmen performanslari degerlendirilmelidir.

e [l ve ilgelerde bulunan editimcilerin adaletli bir sekilde okullara dagitimlari yapiimal ve
ybnetici atamalarinda basari ve liyakat én planda tutulmalidir.

eKurumumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler cesitlendirilmeli ve

etkinlik sayisi artirilmalidir.

e Ogretmenlerin motivasyonlarini artirmaya yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

s
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diizenlenmelidir.

e Okullarin cevresindeki giivenlik artiriimalidir.

e Egitimde basariyr artirmaya yénelik hazirlik kurslari agilmall.

e Okul genelindeki 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere okul ve egitim hakkinda anketler
diizenlenmeli ve istekleri dikkate alinmalidir.

e Okul éncesi egitime 6ncelik verilmelidir.

e Uyusturucu ve kétii aliskanliklar konusunda égrenciler ve veliler bilinglendirilmeli, konuyla
ilgili diger paydaslarla aktif isbirligi yapiimalidir.

e Okullarda disiplin uygulamalari etkinlestirilerek daha uygun bir egitim-égretim ortami
saglanmalidir.

e Ergenlik déneminde olan 6grencilere verilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
daha st diizeye ¢ikariimall.

e Okul veli ziyaretleri artirilarak égrenciler okul disinda da takip edilmelidir.

e Ogretmenlerin Okulumuzda daha fazla kalmalarini saglayici tedbirlerin alinmalidir.

e Ziimrelerde ve diger toplantilarda alinan kararlar etkin bir sekilde uygulanmalidir.

o [l Milli Egitim Miidiirliigii planladigi calismalari paydaslariyla paylasmali, cesitli fikirler
alinarak ortak noktalar tespit edilip ¢calismalar yapiimalidir.

e Egitim-6gretimle ilgili zaman zaman bir araya gelinerek, neleri yaptik, neleri yapamadik,
nicin yapamadik? Tartisiimalidir.

e Okullarda rutin saghk taramalari yapiimalidir.

e Okul kantinlerde 6grenci saglidina zarar vermeyen yiyecekler satilmali, organik yiyecekler
tercih edilmelidir.
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KURUM ICI ANALIZ

5.1:O0RGUTSELYAPI

Okul Miidiirii
Osman
Kurullar HACGIOGLU
Reh. Ve Psi Dan. Hz.
Ogr. Dav. Deg. Okul-Aile Birligi
Ogretmenler Kurulu v gee Bagkan
Okul Zamre Kurulu Midiir Giirsoy ARAS
Yardimcilari Baskan Yrd.
Firdevs YAZICI
Komisyonlar Erkan TEMUR Uyeler
Satin Alma komisyonu Nihat SARI Yavuz SISMAN
Muayene ve Tes. Al. Kom. Hasan KOC
Yazi inceleme Komisyonu
Demirbas Say. Komisyonu
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri
Kultur Edebiyat Okul Oncesi Yiicel EFILOGLU
Kittphanecilik Ciineyt CUKUR Umit CAKIR
Saglik Temizlik Matematik Musa AYDIN
Dem. Ve insan Hak. Melih YORGANCIOGLU Aydin Ozkan AVCI
Sivil Savunma Tiirkce
Spor Vedat ISEL
Bilingli Tuketici Fen ve Teknoloji 5. Sinif Adem KIR
Matematik Ramazan AYDOGDU 6. Sinif Simeyra YAZICI
Sosyal Bilgiler 7. Sinif Stikrii KARACA
Adem KIR 8. Sinif Ramazan AYDOGDU
ingilizce
Habibe DEGER KAVAK
Din Kiiltiirii ve Ah. Bil.
Suimeyra YAZICI
Beden Egitimi
Sukri KARACA
Bilisim Teknolojileri

Semih DALTABAN
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili Hedef kitle
birim, kurul/komisyon isbirligi
adi (paydaslar)

Okula kaynak Okul Aile Birligi Veliler Ogrenciler
olusturmak ve okul- Hayirseverler Veliler
cevre iliskisini saglamak
Egitim égretim islerini | Ogretmenler Kurulu Ogretmenler Ogrenciler
planlamak, okul idareciler Ogretmenler
diizenini saglamak Ogrenciler
Okula saglanan mali OGYE Ogretmenler Ogrenciler
kaynaklari kullanarak idareciler Ogretmenler
okul biitgesini Okul Aile Ogrenciler idareciler
Birligi ile birlikte Veliler
hazirlamak ve yénetmek
Ogrencileri Ogrenci Davranislarini Ogretmenler Ogrenciler
davranislarinin, gelisim | Degerlendirme Ust idareciler Veliler
dénemi ve bireysel Kurulu Ogrenciler
farkhihiklari géz éniinde Veliler
bulundurarak
degerlendirmek
Okuldaki satin alma Satin Alma Komisyonu idareciler Ogrenciler
islerini diizenlemek ve Ogretmenler
yiiriitmek
Okuldaki rehberlik ve Psikolojik Danisma Ve Ogretmenler Ogrenciler
psikolojik danisma Rehberlik Hizmetleri idareciler Ogretmenler
hizmetlerinin Yiiriitme Komisyonu Ogrenciler Veliler

Veliler

planlamak, es giidiimiin
ve kurum igindeki is
birligini saglamak
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5.2 insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Muddr Yard 2 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yil itibari ile
Egitim Dulzeyi
Kisi Sayisi %
Lisans 3 100
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2015 Yili itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 2 100
40-50
50+...

18




idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3vil
4-6 Yl
7-10 Yil
11-15 Vil
16yil ve sonrasi 2 66,6
21+....... uzeri 1 33,3

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 OKUL ONCESI 1 0 1
2 TURKCE 1 0 1
3 FEN VE TEKNOLOJi 1 0 1
4 MATEMATIK 0 1 1
5 INGILizCE 0 0 0
6 SOSYAL BILGILER 1 0 1
7 DIN KULTURU 0 1 1
8 GORSEL SANATLAR 0 0 0
9 BEDEN EGITiMI 1 0 1
10 MUZiK 0 0 0
11 TEKNOLOJi VE TAS. 0 0 0
12 SINIF OGRETMENI 4 0 4
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TOPLAM 9 11
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
2015 Yih
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 8 73
30-40 3 27
40-50 0 0
50+... 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2014 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-3 il 6 54,54
4-6 Yil 2 18,18
7-10 Yil 3 27,27
11-15 Y1l
16-20 Yil
21+... Uzeri
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 OKUL Okul mudird;
MUDURU
1. Ders okutmak
2. Kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
3 MUDUR Midir yardimcilari
YARDIMCISI 1. Ders okutur
2. Okulun her tlrld egitim-6gretim, yonetim, 0©grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen
gorevleri yapar
3. Mudiar yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
4 OGRETMENLER | 1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan

okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuakamladdarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gérsel sanatlar, din kiltiri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans o6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindiizli, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul
midurlGglince dizenlenen noébet cizelgesine gore oOgretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda gilin siresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
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saglarlar.

Arag-Geregler 2013 2014 | 2015 | ihtiyag
Bilgisayar 12 12 12 10
Yazici 3 3 3 Yok
Tarayici 0 0 0 1
Projeksiyon 9 9 9 1
internet baglantisi 1 1 1 Yok
Fen Laboratuvari 0 0 1 0
Bilgisayar Lab. 0 0 1 0
Fax 1 1 1 Yok
Okul/kurumun internet sitesi Var Var Var Yok
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 | %100 Yok
Hoporlor 3 3 3 9
Mikrofon 1 1 1 2
Webcam 1 1 1 Yok
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiya¢ | Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Kutlphane X 1

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odasi X 0

Mizik Odasi X 0

Cok Amacli Salon X 1

is ve Teknik Atdlyesi X 0
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Bilgisayar laboratuari X 1 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 1
Spor Alanlari X 0 1
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Arsiv X 1 0

5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2015 2016 | 2017 |2018 |2019
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 5,000 6,000 |7.000 |8.000 |8.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 5,000 6,000 |7.000 |8.000 |8.000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2015 2016 2017
HARCAMA KALEMLERI | GELIR |GIDER| GELIR GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1,000 1500 2.000
Kiglik onarim 1.000 1,000 1,500
Bilgisayar harcamalari 300 500 500
Biro makinalari harc. 1,000 1,000 1,000
Telefon 0 0 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 500 500 1,000
Kirtasiye 1,200 | 6,000 1,500 7,000 |1,000
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Vergi harg vs 0 0 0
............ 5000 5,000 6,000 7,000
GENEL

5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayis Toolam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
O0gretmen " p‘ basina disen basina diisen basina disen

ogrencisayisl | . . . . )
sayisl ogrenci sayisi ogrenci sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
83 59 142 14.20 19,66
10
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 72 85 68 82 59 83
Toplam Ogrenci Sayisi 157 150 142
Yillara Gére Ortalama Sinif | Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlari Ogrenci Sayisi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
17,44 16,66 15,77 13,08 12,5 14.2
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2013 2014 2015
Madenli ilkokulu-Ortaokulu | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
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Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
0 0 157 25 150 25
Ogrencilerin TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler

2013 2014 2015

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 0 0 14 11 9 16
Sinava Giren Toplam 0 25 25
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
Puan Ortalamasi 0 263.627 279,925
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2013-2014 157 3(Sirekli Devamsiz)
2014-2015 150 2(Sirekli Devamsiz)
Odiil ve Cezalar

2014 2015
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 1 0
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 32 35
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 18 21
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 1 0 0
Sayisi
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

3462 Metre Kare

340 Metre Kare

3122 Metre Kare

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 1 6 metre kare
Yemekhane 100 110 metrekare
Toplanti Salonu YOK YOK
Konferans Salonu YOK YOK
Seminer Salonu YOK YOK
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 60
Futbol Sahasi YOK YOK
Kapali Spor Salonu YOK YOK
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6.CEVRE ANALIZi (PEST ANALIZzi)

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢gevre degiskenleri

-ilcemizde egitim fakiiltesinin bulunmasi.

-Ogrencilerin gelir diizeyinin iyi olmasi.
-Okulun bulundugu cevrenin ekonomik agidan
kalkinmis olmasi.

Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

-Ogrencilerin okula ulasiminin kolay saglanmasi.
-Okulumuzdaki egitim-6gretim hizmetlerinden
yararlanan 6grencilerin ve velilerin birbirine yakin
sosyo-kiltirel dizeyden olusmasi.

-Okulun teknolojik donaniminin yeterli
diizeyde olmasi, 6grencilerin teknolojik
olanaklardan tam olarak faydalanabilmesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

-Okulumuzun cografi yapisi, yerlesim ve ulagim
yoninden uygun olup egitim hizmetinin
sunulmasinda bu yoniyle bir sorun yasanmamasi.

-Okulun, toplumun ahlak ve etik kurallarini iyi
analiz etmesi ve bu kurallara titizlikle dikkat
edilerek egitim-6gretim hizmetlerinin
yuritilmesi.
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmasi.
2-Ogretmen kadrosunun deneyimli kisilerden olusmasi.
3-Okul ydnetimi ve galisanlar arasinda iletisimin sicak ve
glcli olmasi.

4-Tekli 6gretim yapilmasi.

5-Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.
6-Teknolojik donanimimizin iyi olmasi.

7-Velilerin okula gliven duymasi.

8-Disiplinsizligin en az diizeyde olmasi.

9-Ogretmen 6grenci iliskilerinde siddet, kaba davranis ve
kaba s6z olmayisi.

10-Okul olarak temizlige 6nem verilmesi.

11-Mesleki rehberlik calismalarinin etkin uygulanmasi.
12-Okulun web sayfasinin bulunmasi ve sirekli
glincellenmesi.

1-Proje Gelistirme calistirmalarina yeterince 6nem
verilememesi.

2-Sinav Sonuglarinin istenilen diizeyde olmamasi ve
ogrencilerin sinava karst ilgisizligi.

3-Velilerin okulumuza karsi yeterince ilgi
gostermemeleri.

4-Sosyal-Kiltlrel faaliyetlere yeterince 6nem
verilmemesi.

5-STK'larla ortak ¢alismalarimiz olmamasi.
6-Okulumuzda toplanti salonu, kiitliphane ve
laboratuarlarin yeterli olmamasi.

7-Velinin sosyokdltirel yonden zayif olmasi.

8- Yardimci personel eksikligi.

9-Okulumuzda tasimali egitimin yapilmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz.
2-Saglik sektorinin 6nemli gelismeler gosterdigi merkezi
bir yere ve hastanelere yakin olmasi.

3-Yeni Okul Aile Birligi’nin egitim 6gretim konularina ilgili
olmalari.

4-Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar.
5-Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylasim
imkanlari.

6-Etkin ekip ¢alismalari icin ¢alisanlarin génulli olmasi
7-Disiplinsizligin en alt dlizeyde olmasi.

8-Okulumuzun merkeze olan yakinhgi.

1-Ogrenci akademik potansiyelimizin diisiik olmasi.
2-Velinin bitiin sorumlulugu okula birakmasi ve
duyarsiz davranmalari.

3-Spor c¢alismalari yapacak yerimizin olmamasi.
4-Okulumuzun ana yol lzerinde bulunmasi ve okul giris-
cikislarinda trafik yoniinden sorunlar olmasi.

5-Tasimali egitim yapilmasi, tasima bolgelerinin
degismesi.

6-Nakil gelen ve giden 6grencilerin fazla olmasi.

7-Sinif gegme ve sinav yoénetmeligi.

28




8-TOWS MATRISi

GUCLU YONLER -FIRSATLAR STRATEJILERI

ZAYIF YONLER- FIRSATLAR STRATEJILERI

G1-F3=0kul idaresi ve 6gretmenlerinin yeniliklere ve
gelismelere acik deneyimli kisilerden olusmasi ve Okul
Aile Birligi Gyelerinin egitim konularinda ilgili olmalarinin
okulun basarisinda olumlu etkilerini saglayabilmek.

G9-F7=0grencilere karsi okulda olan hosgoriilii yaklasim
sonucunda okuldaki disiplinsizligin ortadan kalkmasini
saglamak.

G11-F5=Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi
paylasim imkanlari sayesinde 6grencilere daha etkin
mesleki rehberlik calismalari uygulayabilmek.

Z4-F4=0Ogrencilerin sosyal faaliyetlere olan ilgi ve

isteklerinden yararlanarak okulda yapilabilecek sosyal

ve kiilturel faaliyetleri arttirmak.

Z1-F1=Diger kurumlarla isbirligi yaparak proje
¢alismalarinin artmasini saglamak.

Z2-F3=0kul Aile Birliginin egitime olan ilgisinden
yararlanarak merkezi sinav sonuglarinin istenilen
seviyeye cikarmak.

Z5-F1=Diger kurumlarla isbirligini yaparak STK’larla
ortak ¢alismalar yapabilmek.

Z3-F3=0kul Aile Birligi Gyelerinin egitime karsi olan
ilgilerinden yararlanarak velilerin okula olan ilgisini
arttirmak.

GUCLU YONLER -TEHDITLER STRATEJILERI

ZAYIF YONLER- TEHDITLER STRATEJILERI

G1,2-T1= Okul idaresi ve 6gretmenlerinin yeniliklere ve
gelismelere agik deneyimli kisilerden olusmasindan
yararlanarak 6grencilerin akademik potansiyellerini
gelistirmek.

G7-T2=Velilerin okula olan glivenlerinden yararlanarak;
okula karsi olan duyarsizliklarini gidermek.

G5-T5=Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
sonucunda; slirekli artan tasimali 6grenci sayilarinin
olumsuzluk olmaktan gikarilmasi.
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari

3.1 OKULUMUZUN MISYONU:

MISYONUMUZ

3.1 OKULUMUZUN MISYONU:

“ Ornek almayacagiz, 6rnek olacagiz” ilkesinden hareketle dgrencilerimize ve gevremize sevgi,
sayg1 ortami i¢inde, ¢agdas ve nitelikli, milli egitimin amaclarina uygun, her bireyi kendi
ozelliklerine bagl olarak, gelistiren, kaliteli bir egitim-6gretim vermektir.

3.2 OKULUMUZUN VIZYONU:

VizyoNnuUMuUZz

Amaci olan, katilimei1, demokratik ve laik, bilimsel diislinen, elestiriye ve
degisime acik, 6grenmeye istekli, calismalarini bir plan dogrultusunda yiiriitebilen, kendisiyle
barisik, ailesi ve ¢evresiyle uyumlu, olumlu davraniglariyla ¢cevresine drnek olabilen, girisimci
hosgoriilii ve saglikll bireyler yetistirmektir
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Egitim-6gretimin birey igin elzem olusunun farkina varma

2.Paydas egitim ¢aliymalarina agirlik verme

3.Okul igindeki iliskilerde hosgorii ve isbirligini 6n plana ¢ikarma
4.0Okuldaki tiim siireglere veli katilimini saglama

5.Mevcut teknolojik kaynaklardan 6gretim islerinde maksimum faydalanma
6.08renci merkezli egitim anlayisindan édiin verilmez

7.Degisen diinya ve onun getirdigi yeniliklere ayak uydurma

8.0grenci basarisini arttirmak icin elimizi tasin altina koyariz
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9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Géstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

(

TEMA 1

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerimizin
akademik

basarisini

artirmak.

\

/Stratejik Hedef 1.1:

Milli Egitim Bakanliginca yapilan Temel
Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavinda (TEOG)
Ogrencilerimizin 2015 yilinda 280 olan OYP
(Ortadgretime Yerlesme Puani) puanini plan donemi

icerisinde 300’e vikseltmek.

\

(Faaliyetler

Faaliyet 1.1.1. Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek
her yil 6dillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.

Faaliyet 1.1.2. Hafta sonu kurslarinin diizenlenmesi ve kurslara
tiim 6grencilerin katilmasinin saglanmasi

Faaliyet 1.1.3. Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma
teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmasi.

Faaliyet 1.1.4. Deneme sinavlari (testleri ) yapmak.

Faaliyet 1.1.5. Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve
verimli ders galisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer
verilmesi.

Faaliyet 1.1.6. Ogrenciler icin “etkili ve verimli ders calisma
yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik edilmesi.

Faaliyet 1.1.7. Ogrencilerin bos vakitlerinde ve 6gle aralarinda
test ¢cozmelerine tesvik etmek ve onlara rehberlik etmek.

Faaliyet 1.1.8. Sinavda basarili 6grencileri web sitesinde
yayinlamak

Faaliyet 1.1.9. Her Unitenin sonundaki coktan se¢meli sorulara
agirhk verilmesi.

Faaliyet 1.1.10. Her sinifta her konu sonunda test ¢ozimi
yapilacak.

Faaliyet 1.1.11. Ust egitim kurumlarini tanitmak ve bu
kurumlara gezi yapmak.

Faaliyet 1.1.12. Her 68renciyi yetenekleri dl¢lslinde Ust egitim
kurumlarina yonlendirmede rehberlik etmek.

\-

N

(Performans Hedefi: \

® 2015 yili OYP 280
puan

® 2016 yilinda OYP’yi
285’e,

® 2017 yilinda OYPyi
290'a,

® 2018 yilinda OYPyi
295’e,

® 2019 yilinda OYP’ yi
300’e

ylkseltmek.

J

J

[Performans

Gostergeleri:

~N

- TEOG Sinav sonuglari ve

QOYP Puani
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(

TEMA 1

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amac 2:

Sosyal, sportif ve
kultarel
faaliyetlere
katilan 68renci

sayisini artirmak.

~N

[Stratejik Hedef 2.1: \

ilkokul ve ortaokul 6grencileriyle ilgili
diizenlenen Sosyal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilan
Ogrenci oranini %20’den %40’a ylkseltmek.

\_ J
( tatyete )

Faaliyet 2.1.1. Derece alan 6grencilerin tespit edilerek
odullendirilmesi ve bagarilarinin okul toplumunca kutlanmasi.

Faaliyet 2.1.2. Ogretmen ve idareciler tarafindan, 6grencilerin
sosyal faaliyetlere katilmaya isteklendirilmesi.

Faaliyet 2.1.3. Okul icinde sosyal, sportif ve kiiltrel
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Faaliyet 2.1.4. Yarismalara katilmak igin gerekli malzeme ve
arag desteginin okul idaresince saglanmasi.

Faaliyet 2.1.5. Okuldaki sosyal kulliplere 6nem verilmesi.

Faaliyet 2.1.6. iIge, il ve (ilkemiz genelinde yapilan proje
yarismalarina katilmak.

Faaliyet 2.1.7. Okulda miizik, resim ve spor dallariyla ilgili
kurslar ve etkinlikler diizenlemek.

(Performans Hedefi: \

® 2015 yilinda % 20

© 2016 yilinda % 25’e,
® 2017 yilinda % 30’a,
e 2018 yilinda % 35’e,
® 2019 yilinda %40’a

ylkseltmek.

\_ J
(vetormans )

Gostergeleri:

- Sosyal, sportif ve
kllturel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi.
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( \ /Stratejik Hedef 3.1: \ (Performans Hedefi: \

TEMA 2 Okulun fiziki sartlarini en iyi seviyeye getirerek, * 2016 yilinda glvenlik

glvenli ve saglikli bir egitim 6gretim ortami saglamak. kamerasi ve geri

EGITIME DESTEK déntsum kutularini
yerlestirmek;cop

HIZMETLERI
\ j kutulari sayisini

arttirmak.
(Faaliyetler

© 2017 yilinda okul
bahgesinin giris ve

Faaliyet 3.1.1. Okul bahgesinin giris ve ¢ikis noktalarina kapilar gikisina kapi
yaptirmak,
yaptiriimasi.
¢ 2018 yilinda, hiz
. Faaliyet 3.1.2. Okul bahgesine ve koridorlara glvenlik kesici bariyerler
Stratejik Amag 3: .
kamerasi konulmasi. konulmasini saglamak
. ® 2019 yilinda
Okulu ve gevresini Faaliyet 3.1.3. Okul bahgesinde ve okulun etrafindaki ¢ép basketbol potalarini
diizenlemek kutusu sayisinin artirilmasi. yenilemek.
eksikleri gidermek Faaliyet 3.1.4. Okuldaki koridorlara geri déniisiim kutularinin
konulmasi.
Faaliyet 3.1.5. Okul cevresindeki yollara hiz kesici bariyerler
konulmasinin saglanmasi. \ )
Faaliyet 3.1.6. Okul bahgesindeki basketbol potalarinin [ \
Performans

yenilenmesi. . .
Gostergeleri:

Faaliyet 3.1.7. Okul bahgesini gevreleyen duvarlarin her yil
boyanarak ve resimler yapilarak gilizel gériinmesinin

saglanmasi. - Okulun ve gevresinin

glvenli, saglikli ve
modern hale gelmesi.
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( \ /Stratejik Hedef 5.1: \ (Performans Hedefi: \

TEMA 2 2015 yilinda 5.000TL olan okulun gelirlerini 2019

E&ITIME DESTEK yilinda 9.000TL ye yikseltmek. « 2015 i 5.000TL,

HiZMETLERI \ j e 2016 yili 6.000TL’ye,

( © 2017 yih 7.000TL’ye,
Faaliyetler

Faaliyet 4.1.1. Okul aile birliginin katkilariyla kermes, sergi,

© 2018 yili 8.000TL’ye,

yilsonu gecesi vb. etkinliklerin diizenlenmesi. * 2019 y1lt 9.000TL'ye

Faaliyet 4.1.2. iicemizdeki STK’larla ve Madenli Belediyesi ile yikseltmek.
isbirligi yapilarak okula gelir saglanmasi.
Stratejik Amac 4: Faaliyet 4.1.3. Velilerimizin okulumuza bagis yapmaya tesvik
edilmesi.
Paydaslarin . . .
Faaliyet 4.1.4. Hayirseverlerin okulumuza bagis yapmaya
katkilariyla, tesvik edilmesi.
okulun gelirlerini Faaliyet 4.1.5. Kantindeki Griin ¢esidinin artiriimasi. \ )
ihtiyaglari
karsilayabilecek [Performans \
diizeye Gostergeleri:

yiikseltmek.

- 2016, 2017, 2018 ve
2019 yillarindaki okul aile
birligi butgeleri.
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 1 SP Sonu
Sorumlu
i Faaliyet veya Projeler o 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
Kisi/Ekip
SH 1.1
Basarili 6gretmen ve 6grencilerin
tespit edilerek her yil Osman
F 1.1.1 y 250 | 300 | 350 | 400 1300
odullendirilmesi ve basarilarinin HACIOGLU
okul toplumunca kutlanmasi.
Hafta sonu kurslarinin .
. . . . Nihat SARI
F 1.1.2 | dizenlenmesi ve tiim 6grencilerin 300 | 350 | 400 | 450 1500
. Erkan temur
kurslara katiliminin saglanmasi.
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders
S Merve
F 1.1.3 | calisma teknikleri ile ilgili kitapgik 600 - 700 - 1300
POTUKCU
hazirlanmasi.
F 1.1.4 | Deneme sinavlari (testleri ) yapmak. Vedat ISEL 250 | 250 | 250 | 250 1000
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin Nihat SARI
. 115 “etkili ve verimli ders calisma Yiicel EFILOGLU
o yontem ve teknikleri” ile ilgili Merve
seminer verilmesi. POTUKCU
Ogrenciler icin “etkili ve verimli ders | Erkan TEMUR
. 116 calisma yéntem ve teknikleri” Semih
o konusunda rehberlik edilmesi. DALTABAN
Musa AYDIN
Ogrencilerin bos vakitlerinde ve Nihat SARI
. 1.1.7 ogle aralarinda test ¢cozmelerine Yiicel EFILOGLU
o tesvik etmek ve onlara rehberlik Merve
Edilmesi POTUKCU
‘ 1.1.8 | Sinavda basaril 6grencileri web Semih
sitesinde yayinlanmasi. DALTABAN
. 1.1.9 Her Unitenin sonundaki ¢coktan Ramazan
secmeli sorulara agirlik verilmesi. AYDOGDU
1.1.10 | Testlerin gogaltilarak 6grenciler Semih
F . . 250 | 250 | 250 | 250 1000
verilmesi. DALTABAN
1.1.11 | Ust egitim kurumlarini, 6zellikle Nihat SARI
meslek liselerini tanitmak ve bu Erkan TEMUR
F o . 200 | 250 | 300 | 300 1050
kurumlara gezi diizenlenmesi. Merve
POTUKCU
1.1.12 | Her 68renciyi yetenekleri 6l¢lisiinde
. o Merve
F lst egitim kurumlarina - - - - -
.. . . . . POTUKCU
yonlendirmede rehberlik edilmesi
TOPLAM : 1850 | 1400 | 2250 | 1650 7150
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SA » SP Sonu
i Faaliyet veya Projeler Sorumlu | 116 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
Kisi/Ekip
SH 2.1
Derece alan 6grencilerin tespit
edilerek ddillendirilmesi ve .
F 211 Osman HACIOGLU | 250 | 300 | 350 | 400 1400
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi
Ogretmen ve idareciler tarafindan,
£ |21 |O&rencilerinsosyal faaliyetlere Nihat SARI
katilmaya isteklendirilmesi. Merve POTUKCU
Okul icinde sosyal, sportif ve Nihat SARI
F 2.1.3 | kultirel faaliyetlerinin diizenlenmesi Vedat ISEL 200 | 250 | 300 | 350 1100
Sukri KARACA
Yarismalara katilmak icin gerekli Osman HACIOGLU
F 2.1.4 | malzeme ve arag desteginin okul Nihat SARI 400 | 450 | 500 | 550 1900
idaresince saglanmasi Erkan TEMUR
Okuldaki sosyal kultplere 6nem Nihat SARI
F|2.1.5 |verilmesi. Vedat ISEL - - - - -
Yiicel EFILOGLU
lige, il ve Gilkemiz genelinde yapilan Osman HACIO&LU
F|2.1.6 |Projeyansmalarina katilimin Nihat SARI 600 | 600 | 700 | 700 | 2600
saglanmas| Erkan TEMUR
Okulda muzik, resim ve spor Erkan TEMUR
F 2.1.7 |dallanylailgili kurslar dizenlenmesi Sukrii KARACA - - - - -
Vedat iSEL
TOPLAM : | 1450 | 1600 | 1850 | 2000 6900
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SA 3 SP Sonu
M Faaliyet veya Projeler sorumlu | ) 116 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
Kisi/Ekip
SH 3.1
Okul bahgesinin giris ve ¢ikig Osman
noktalarina kapilar yaptiriimasi. HACIOGLU
F 3.1.1 Nihat SARI - |5000| - - 5000
Hayrettin
KUCUKMUSTAFA
Okul bahgesine ve koridorlara Osman
givenlik kamerasi konulmasi HACIOGLU
F 3.1.2 Nihat SARI 2500 | - - - 2500
Hayrettin
KUCUKMUSTAFA
Okul bahgesinde ve okulun Osman
etrafindaki ¢op kutusu sayisinin HACIOGLU
F 3.1.3 | artinimasi. Nihat SARI 500 - - - 500
Hayrettin
KUCUKMUSTAFA
Okuldaki koridorlara geri donisiim Osman
kutularinin konulmasi. HACIOGLU
F 3.14 Erkan TEMUR 400 | 400 | 400 | 400 1600
Hayrettin
KUCUKMUSTAFA
Okul gevresindeki yollara hiz kesici | ismet DOSKAYA
F 3.15 bariyerler konulmasinin saglanmasi. Nihat SARI - - - - -
Semiha ASLAN
Okul bahgesindeki basketbol Osman
potalarinin yenilenmesi. HACIOGLU
F 3.1.6 Erkan TEMUR - - - | 1000 1000
Hayrettin
KUCUKMUSTAFA
Okul bahgesini gcevreleyen Osman
duvarlarin her yil boyanarak ve HACIOGLU
F 3.1.7 ) N 500 | 500 | 500 | 500 2000
resimler yapilarak gizel Erkan TEMUR
gorinmesinin saglanmasi. Sukrii KARACA
3900 | 1400 | 900 | 1900 8100

TOPLAM :
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SA e SP Sonu
M Faaliyet veya Projeler sorumlu | 116 | 2017 | 2018 | 2019| TOPLAM
Kisi/Ekip
SH 4.1
Okul aile birliginin katkilariyla ismet DOSKAYA
F |41 |kermes,sergi, yilsonu gecesivb. Nihat SARI 500 | 500 | 500 | 500 2000
etkinliklerin diizenlenmesi. Semiha ASLAN
ilcemizdeki STK’larla ve Madenli ismet DOSKAYA
F 4.1.2 Belediyesi ile isbirligi yapilarak Nihat SARI 300 300 | 300 | 300 1200
okula gelir saglanmasi.. Semiha ASLAN
Velilerimizin okulumuza bagis ismet DOSKAYA
F 4.1.3 | yapmaya tesvik edilmesi. Nihat SARI - - - - -
Semiha ASLAN
Hayirseverlerin okulumuza bagis ismet DOSKAYA
F 4.1.4 |yapmaya tesvik edilmesi. Nihat SARI 200 200 | 200 | 200 800
Semiha ASLAN
Kantindeki Griin gesidinin ismet DOSKAYA
F 4.1.5 artirilmasi. Nihat SARI 500 500 500 | 500 2000
Semiha ASLAN
1500 | 1500 | 1500 | 1500 6000

TOPLAM :
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STRATEJIK AMAG AGIKLAMASI

MALIYET(TL)

EGITIM
OGRETIM

Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisini
artirmak

7150

Sosyal, kiilttrel ve sportif faaliyetlerde cesitliligi
ve katilimi artirmak.

6900
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5-MADENLI iLKOKULU-ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amacglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
Uzere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olcilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda MillT Egitim Bakanhgi 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere Milli Egitim Bakanlig
2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin MillT Egitim Bakanhgi 2015-2019
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla 6l¢ctilmesi ve s6z konusu amacg
ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin cercevesini;

MEB 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olugsturmaktadir.

Madenli ilkokulu-Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dédnemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, Okul MiidiirlGgi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler
ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlana rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.  Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Okul MadurlGga tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili yilsonu gergceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri list yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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